) ANUNT
In temeiul prevederilor Codului Adminstrativ aprobat prin Ordonanta de
Urgenti a Guvernului nr. §7/2019, cu modificirile si completarile ulterioare,
PRIMARIA COMUNEI SLIMNIC
cu sediul in Slimnic, str. Principali, nr.6,

organizeaza examen de promovarea in grad profesional
Nr. 4862 din 02.09.2020

Primdria comunei Slimnic, judetul Sibiu, organizeaza examen de promovare in grad
profesionz| superior celui definut, conform art. 618 alin. (1) si alin (4) si alin. (22), respectiv art.
476, alin. (1) si alin. (2) lit. a), art. 478 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile §i completirile ulterioare, in limita
functiilor oublice rezervate promovirii, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, astfel:

Gradul

Grad profesional

Nr. D(:nurn'ire Categoria | Clasa profesio Conllpar'tifnent/ pentru care

crt. functie nal Serviciu se

detinut organizeazi

examenul

1. Consilier Executie I Asistent | COMPARTIMENT PRINCIPAL
ASISTENTA
SOCIALA

1. Probel: stabilite pentru concurs: PROBA SCRISA SI PROBA INTERVIU

2. Conditiile de desfisurare a examenului:

2.1. Data péni la care se pot depune dosarele de inscriere: Dosarul de examen se depune in
termen de¢ 20 zile de la data afisdrii anuntului privind organizarea examenului de promovare,
respectiv in perioada 02 septembrie — 21 septembrie 2020, la sediul Primiriei comunei Slimnic,
str. Principali nr. 6, jud. Sibiu si contine in mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverin{a eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea a:estirii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza,

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitite;

¢) adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd
o sanctiutie disciplinar, care sd nu fi fost radiata,

d) formularul de inscriere.

2.2. Etapele desfiguririi examenului:

- 24 septembrie 2020 — ora 10% — selectia dosarelor

- 05 octonbrie 2020 — ora 10% - proba scrisd

- 07 octombrie 2020 — ora 10% - proba interviu

2.3. Locul desfisuririi examenului: Primiria comunei Slimnic, str. Principald, nr. 6, jud. Sibiu.




3. Conditiile de participare la examen:

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional, functionarul public trebuie sd
indeplineescd cumulativ urmétoarele conditii:

a). sa aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
b). si fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea performantelor individuale n ultimii 2
ani de activitate;

¢). sd nu ¢iba o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile Codului Administrativ, aprobat prin
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i completarile ulterioare.

4. Bibliografia:

1. Constit tia Romaniei, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si compledrile ulterioare — Partea a Vl-a - Titlul T i Titlul 1I;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd 2, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd 3, cu modificdrile si completérile ulterioare;

5. Hotardrea Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederi or Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completérile
ulterioare;

6. Hotardrea Guvernului nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederi or Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru susfinerea familiei, cu modificarile si
completirile ulterioare;

7. Hotdrdrea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completdrile ulterioare;

8. Hotardrea Guvernului nr. 920/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 70/2011 privind masurile de protectie
sociald in perioada sezonului rece;

9. Legea nr. 272/2004 privind Protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificitile si completarile ulterioare;

10. Hotardrea Guvernului nr. 1149/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificitile si completirile ulterioare.

5. Atributii stabilite in fisa postului:

1. Asigud si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistentd
sociald, raspectiv ajutor social, alocatie de stat, alocatie pentru sustinerea familiei, ajutor pentru
incdlzires. locuintei, etc.;

2. Urmiareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asistenta sociala;

3. Primeste si inregistreazd cererile i documentatia necesard in vederea acordarii unor ajutoare
de urgen:a, efectueazi anchete sociale in acest scop, Intocmeste rapoartele si raspunsurile cu
propuner le de acordare/respingere a ajutoarelor de urgenta;

4. Efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziure sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in
functie de situatiile constatate, propune méasuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;




5. Particip 4 la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finangarea beneficiilor de
asisten{a sociald;

6. Evalueazi nevoile sociale, efectueazi diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii,
elaboreazii planul de servicii comunitare,in vederea prevenirii si depistérii precoce a situagiilor de
neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune social, etc.;

7. Monitorizeaza gravida identificatd in situagie de risc social pe parcursul perioadei de
graviditate si efectueazii vizite lunare la domiciliul acesteia in ultimele doud luni de sarcind,
conform art.5 lit.d) din HG 1103/2014;

8. Monitorizeazi mamele cu risc social, externate din spital si copilul, pe perioada de minim 1 an
si intocmeste rapoarte semestriale, conform art.15 alin.1 din HG 1103/2014;

9, Monitcrizeazi si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurfnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii si justitiei sociale;

10. Realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

11. Identiic# si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistentd
sociald pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

12. Elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor §i acorda
aceste servicii si/sau beneficii de asistentd sociald, in conditiile legii;

13. Moniorizeazd si analizeazi situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea i
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

14. Ident fici si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanel : adulte cu dizabilitati;

15. Creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor
individua e ale persoanelor cu handicap;

16. Initia-d, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

17. indep lineste orice alte atributii previzute de reglementrile legale in vigoare.

Informatii suplimentare privind organizarea examenului se pot obfine la Comuna Slimnic,
judetul Sibiu, cu sediul in comuna Slimnic, str. Principald, nr. 6, judetul Sibiu, telefon
0269/856101 interior 16, fax 0269 856319 sau e-mail primariaslimnic@yahoo.com, persoand de
contact Marin lonela, consilier asistent in cadrul Compartimentului resurse umane.

Afisat azi, 02 septembrie 2020, la sediul Primériei Comunei Slimnic §i pe pagina de
internet Attps://primariaslimnic.ro/primaria/organizare/cariera/.
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